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Prot. n. vedi segnatura                       Data, vedi segnatura 
 
OGGETTO: AVVISO PER LA SELEZIONE DI FIGURE ESTERNE ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA NEL 

RUOLO DI ESPERTI, OVVERO INTERNE AL MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO E/O 
ESTERNE ALLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE, PER LO SVOLGIMENTO DI PERCORSI A VALERE 
SUL PROGETTO: 

Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di 
Rotazione (FdR)– Obiettivo Specifico 10.1 – Azione 10.1.6 – Sotto-azione 10.1.6A, interventi di cui al 
Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231, Avviso Prot. 64310 del 
23/04/2025 – “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni 
scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor”. 
CUP: C24D25000970001 
CNP: 10.1.6A-FDRPOC-LA-2024-67 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione d’opera 

con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché 

la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e 
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 177 del 10/12/2025 e successive modificazioni e integrazioni con la 

quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025-2028; 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 185 del 30/01/2026 di approvazione del Programma Annuale 

dell’Esercizio finanziario 2026; 

VISTO il regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013, recante 

disposizioni generali comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di 

coesione; 

VISTO tutti i riferimenti in esso contenuti; 

VISTO il regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013, relativo al 

Fondo sociale europeo; 
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VISTA la delibera del Comitato interministeriale per la programmazione economica (CIPE) n. 18/2014 e la decisione 

di esecuzione C (2014) 8021 Final – CCI 2014IT16M8PA001 del 29 ottobre 2014 di approvazione dell’accordo di 

partenariato 2014-2020 Italia; 

VISTA la decisione della Commissione europea C (2014) 9952 del 17 dicembre 2014, concernente l’approvazione del 

programma operativo nazionale (PON) CCI 2014IT05M2OP001 cofinanziato dal Fondo sociale europeo (FSE) e dal 

Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR) – programmazione 2014-2020 – a titolarità del Ministero dell’istruzione, 

dell’università e della ricerca; 

VISTE tutte le decisioni di esecuzione della Commissione europea a parziale modifica e integrazione delle 

precedenti; 

VISTA la delibera CIPE 28 febbraio 2018, n. 21, di approvazione del Programma operativo complementare (POC) 

“Per la scuola. Competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020; 

VISTE tutte le successive modifiche ed integrazioni alla precedente  

VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e 

Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 

VISTO In particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e l’efficacia dei 

sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento permanente; 

VISTE le Linee guida per l’orientamento adottate con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 dicembre 

2022, n. 328; 

VISTO l’art. 1, comma 330, della legge 30 dicembre 2023, n. 213, recante “Bilancio di previsione dello Stato per 

l’anno finanziario 2024 e bilancio pluriennale per il triennio 2024-2026” che prevede le attività ai fini della 

valorizzazione dei docenti impegnati nelle attività di orientamento; 

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000231 del 15/11/2024: Individuazione dei criteri di ripartizione 
e delle modalità di utilizzo delle risorse finanziarie di cui all’articolo 1, comma 330, della Legge 30 dicembre 2023, n. 
213, finalizzate alla valorizzazione del personale scolastico con funzioni di tutor e orientatore come definite dalle 
Linee guida per l’orientamento adottate con Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 328 del 22 dicembre 
2022 e assegnazione delle risorse per l’orientamento per le azioni e i moduli didattici di orientamento nelle classi 
terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado a valere sul Programma operativo 
complementare “Per la Scuola” 2014-2020; 
PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti; 
VISTO l’Allegato B al presente decreto, nomato “piano di riparto” che ne costituisce parte integrante e sostanziale, 
per gli anni scolastici 2024-2025 e 2025-2026; 
VISTO l’avviso Prot. 64310 del 23/04/2025, richiamante il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 
novembre 2024, n. 231, di Individuazione dei criteri di ripartizione e delle modalità di utilizzo delle risorse finanziarie 
di cui all’articolo 1, comma 330, della Legge 30 dicembre 2023, n. 213, finalizzate alla valorizzazione del personale 
scolastico con funzioni di tutor e orientatore come definite dalle Linee guida per l’orientamento adottate con 
Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 328 del 22 dicembre 2022 e assegnazione delle risorse per 
l’orientamento per le azioni e i moduli didattici di orientamento nelle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni 
scolastiche secondarie di secondo grado a valere sul Programma operativo complementare “Per la Scuola” 2014-
2020; 
VISTA la nota Prot. n° AOOGABMI 105104 del 19/06/2026 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto 
Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)– 
Obiettivo Specifico 10.1 – Azione 10.1.6 – Sotto-azione 10.1.6A, interventi di cui al Decreto del Ministro 
dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231, Avviso Prot. 64310 del 23/04/2025 – “Percorsi di 
orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il 
coordinamento del docente tutor”; 
VISTA la necessità di individuare esperti  per la corretta esecuzione del progetto in oggetto;  
VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti 
o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati; 
VISTO l’avviso interno prot. n. 1016 del 10/02/2026; 
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CONSIDERATO CHE per il suddetto avviso non sono pervenute candidature nel ruolo di esperto per alcuni moduli; 
VISTA la perdurante necessità di individuare figure in qualità di “ESPERTI”, per la corretta esecuzione del progetto 
in oggetto 

 
DETERMINA 

Art. 1 Oggetto 

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa ESTERNA, attraverso la valutazione dei curriculum, per la 

selezione delle seguenti figure professionali per le seguenti azioni del progetto:  

n° Titolo Modulo Breve descrizione del modulo Figure 
richieste 

N° ore/Costo 
orario  

1 1 Teatro e espressione 
drammatica sede Bracciano 

esplorazione dei ruoli e della 
drammatizzazione. Il corso è finalizzato a: 
Stimolare l’interesse e la partecipazione attiva 
degli studenti attraverso il teatro e la 
drammatizzazione. 
Approfondire la comprensione del linguaggio 
teatrale e sviluppare le abilità espressive. 

1 
esperto 

30h/€ 70,00 

2 2. Teatro e espressione 
drammatica sede Anguillara 

esplorazione dei ruoli e della 
drammatizzazione. Il corso è finalizzato a: 
Stimolare l’interesse e la partecipazione attiva 
degli studenti attraverso il teatro e la 
drammatizzazione. 
Approfondire la comprensione del linguaggio 
teatrale e sviluppare le abilità espressive. 

1 
esperto 

30h/€ 70,00 

3 3. “Che cosa so fare?” sostenere gli studenti nella conoscenza e nello 
sviluppo delle cosiddette soft skills 
-Saper agire per migliorarsi, ottenendo il 
potenziamento dei propri punti di forza e 
saper trovare metodi per migliorare i propri 
punti di debolezza. 
-Essere in grado di acquisire nuove 
conoscenze per interpretare la realtà in modo 
consapevole. 
- Promozione dell’autonomia e assunzione di 
responsabilità al fine di affrontare i problemi 
in maniera costruttiva. 
Obiettivo: Auto-esplorazione, Auto-
valutazione riguardo competenze 
professionali. 
Strumenti: Questionari, interviste, 
brainstorming, focus group. 
Il percorso è finalizzato a: 
Individuare e rispondere ai bisogni specifici 
degli studenti, attraverso un percorso di 
mentoring mirato. 
Sostenere il potenziamento delle competenze 
disciplinari con strategie di studio 
personalizzate. 
Favorire la motivazione e la gestione delle 
emozioni, rafforzando l’autostima e la 
consapevolezza delle proprie capacità. 
Guidare lo studente nella scelta del proprio 
percorso scolastico e professionale, 
supportandolo nell’esplorazione delle 

1 
esperto 

30h/€ 70,00 
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opportunità formative e lavorative. 
Promuovere l’autonomia e la 
responsabilizzazione, fornendo strumenti 
pratici per affrontare il futuro con maggiore 
sicurezza. 

4 4. “Che cosa voglio fare?” fornire le chiavi per apprendere e per 
costruire le proprie competenze trasformare il 
proprio sapere rendendolo coerente con 
l’evoluzione delle conoscenze e sviluppare le 
competenze necessarie per definire o 
ridefinire i propri obiettivi personali 
Obiettivi: 
-Acquisire autonomia nelle scelte 
-Acquisire strategie per una migliore 
conoscenza di sé 
-Acquisire e potenziare capacità critiche. 
-Valutare le risorse personali e le motivazioni 
verso scelte future. 
Conoscere i propri punti di forza e di 
debolezza. Combattere il fenomeno della 
dispersione scolastica. 
Saper comunicare, collaborare e partecipare, 
progettare e risolvere i problemi. 
Strumenti: Somministrazione test attitudinali, 
attività di didattica- orientativa, bilancio di 
competenze. 

1 
esperto 

30h/€ 70,00 

5 
7. FILM-MAKING 

Il linguaggio audiovisivo ormai è consolidato 
nella nostra quotidianità, ma dietro un video 
c’è molto lavoro e professionalità. In questo 
corso, pensato per offrire un’esperienza 
essenzialmente pratica, gli studenti 
lavoreranno a piccoli progetti che riproducono 
l’ambiente di una vera produzione, imparando 
a riconoscere i diversi ruoli - dal cameraman al 
montatore, dal tecnico VFX (effetti speciali) al 
colorist. Attraverso le riprese, acquisiranno 
familiarità con le inquadrature e il movimento 
di camera; con i VFX sperimenteranno 
semplici effetti speciali; in fotografia 
scopriranno come gestire luce e 
composizione; nel montaggio metteranno 
insieme le clip per costruire la narrazione; 
infine, con il color grading impareranno a dare 
all’immagine il giusto tono emotivo. 

1 
esperto 

30h/€ 70,00 

6 8. VIDEO-MAKING Il linguaggio audiovisivo ormai è consolidato 
nella nostra quotidianità, ma dietro a un video 
c’è un vero e proprio processo creativo. In 
questo corso i ragazzi impareranno a: 
- Pianificare un piccolo progetto video, 
elaborando definendo storyboard e 
inquadrature. 
- Utilizzare la videocamera, scegliendo 
correttamente luce, inquadratura e 
movimenti di ripresa. 
- Registrare l’audio, sperimentando microfoni 
e accorgimenti per eliminare rumori di fondo. 

1 
esperto 

30h/€ 70,00 
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4.  Montare i materiali su un software 
accessibile: impareranno a fare tagli, 
aggiungere transizioni,  titoli e a inserire la 
colonna sonora. 
- Consegnare un video completo, frutto del 
proprio lavoro, capace di raccontare una 
storia con immagini e suoni. Attraverso 
esercitazioni pratiche e guidate, ogni studente 
sarà in grado di progettare, girare e montare 
autonomamente contenuti audiovisivi. 

7 
10. Mentoring 

Metodo di studio 2 

Introduzione di strategie di studio efficaci, 
come il metodo Cornell e le mappe 
concettuali, che favoriscono l’organizzazione 
delle informazioni e migliorano la 
comprensione e la memorizzazione dei 
contenuti. 

Lezioni interattive su argomenti chiave della 
disciplina (es. Italiano, Matematica, Scienze, 
Inglese, etc…). Cooperative Learning e 
Reciprocal Teaching per il consolidamento. 
Utilizzando le metodologie alternative 
proposte. 

1 
esperto 

30h/€ 70,00 

8 
11. Modellazione e 
prototipazione 3D 

Il corso prevede la combinazione 
tra   modellazione tridimensionale, stampa 3D 
e taglio laser,  esplora l'intersezione dinamica 
tra il design digitale e  la produzione avanzata, 
preparando gli studenti a diventare pionieri 
nella progettazione. Il corso inizia con 
un'analisi approfondita della modellazione 
tridimensionale, consentendo agli studenti di 
acquisire competenze avanzate nell'uso di 
software sofisticati per creare modelli 
complessi.  Successivamente, il focus si 
sposterà sulla stampa 3D e sul taglio laser, 
permettendo agli studenti di trasformare i 
loro progetti digitali in prototipi fisici 
comprendendo le necessarie  caratteristiche 
dei materiali adatti alle diverse applicazioni. 
Sfruttando tecnologie all'avanguardia, 
presenti all’interno della scuola gli studenti 
esploreranno l'arte di creare parti 3D con 
precisione millimetrica. Attraverso lezioni 
interattive, progetti pratici e discussioni 
guidate il corso mira a ispirare una nuova 
generazione di innovatori, pronti a plasmare il 
futuro della manifattura creativa.  

1 
esperto 

30h/€ 70,00 

9 12. Corso di intelligenza 
artificiale, applicazioni ed 
implicazioni etiche,  esperienza 
pratica con strumenti e risorse 
didattici basati sull’intelligenza 
artificiale 

Il corso ha l’obiettivo di portare gli studenti a 
comprendere sia i fondamenti del 
funzionamento delle tecniche di machine 
learning, sia ad applicare queste tecniche in 
un contesto realistico. Il corso è completato 
da una panoramica sullo stato dell’arte 
dell’intelligenza artificiale e riflessioni su 

1 
esperto 

30h/€ 70,00 
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opportunità e rischi. 

Obiettivi specifici/argomenti: 

introduzione all’intelligenza artificiale, teoria 
del machine learning, analisi di semplici reti 
neurali con simulatori online; il linguaggio 
Python: caratteristiche, sintassi, costrutti 
base, liste, oggetti; uso della libreria 
Matplotlib; uso dei Jupyter Notebooks; uso 
delle librerie scientifiche NumPy e SciPy, uso 
della libreria Pandas per l’analisi dei dati; uso 
della libreria di machine learning Scikit Learn; 
applicazione della libreria Scikit Learn con 
dataset reali; scikit learn per diversi casi di 
apprendimento supervisionato e non 
supervisionato; strumenti in cloud per il 
machine learning; dataset online, scraping dei 
dati, big data, IoT; uso di strumenti basati 
sull’Intelligenza Artificiale utili per lo studio, il 
lavoro e la vita di tutti i giorni. 

10 13. Corso di podcast e 
webradio Lezioni frontali e interattive: presentazioni e 

discussioni per introdurre  i concetti teorici- 
Laboratori pratici: sessioni pratiche per 
sperimentare l’attrezzatura e i software 

Lavori di gruppo: attività collaborative per 
simulare la produzione di podcast  e 
webradio- Esercitazioni e progetti: creazione 
di episodi pilota come esercitazioni pratiche 

1 
esperto 

30h/€ 70,00 

11 15. Nutraceutica, 
Biofarmaceutica e Agri-Tech: 
Dalle Colture Idroponiche alla 
Medicina del Futuro 

Il presente percorso formativo propone una 
visione integrata e multidisciplinare della 
scienza della salute, colmando il divario tra 
nutrizione, biotecnologie e farmacologia. In 
un’epoca in cui il confine tra alimento e 
farmaco diventa sempre più sottile, il corso 
mira a formare attraverso un viaggio 
affascinante che segue il percorso della 
molecola: dalla sua genesi in natura, alla sua 
ottimizzazione tecnologica, fino all'interazione 
con la biologia umana. 

In termini di orientamento professionale, il 
percorso delinea sbocchi occupazionali 
strategici nel settore della ricerca e 
sviluppo  affari regolatori e nella vigilanza 
sanitaria, includendo ruoli specializzati presso 
enti ministeriali e reparti dediti alla tutela 
della salute, come i NAS. 

1 
esperto 

30h/€ 70,00 

 
Art. 2 retribuzione 
Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso è quello relativo alle UCS definite dal ministero, ovvero 
70,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta. 
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L’incarico avrà durata dal momento della nomina fino al termine delle attività progettuali e comunque non oltre il 
31/12/2026 salvo proroghe del MIM 
 
Art. 3 Presentazione domande  
Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate dall’allegato 
B – autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse debitamente firmate), e 
da un documento di identità in corso di validità devono pervenire per posta elettronica all’indirizzo 
rmps33000x@istruzione.it  della scrivente istituzione scolastica, entro le ore 12 del giorno 04/04/2026. 
Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede l’attribuzione 
di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione allegato 
B 
 
Art. 4 Cause di esclusione: 
saranno cause tassative di esclusione: 

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 
2) Curriculum Vitae non in formato europeo 
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e l’autorizzazione 

al trattamento dei dati personali 
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 
5) Documento di identità scaduto o illeggibile 
6) Curriculum vitae non numerato secondo l’art. 3°  
7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo l’art. 3 
8) Requisiti di accesso non verificate o non rispondenti al vero  

 
Art. 5 partecipazione 
Ogni facente istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutazione compilata, il curriculum e il documento di 
identità.  
In caso partecipazione a più moduli il candidato indicherà in corrispondenza del modulo per cui si presenta 
candidatura, la relativa preferenza. 
In caso di omessa o incerta espressione delle preferenze, l’incarico sarà attribuito d’ufficio dal Dirigente Scolastico e 
sarà immodificabile. 
La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione 
deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di identità. 
 
Art. 6. Selezione 
La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di 
valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un 
eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S. per verificare i titoli e le competenze dichiarate 
Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, 
seguendo l’ordine di graduatoria e in sott’ordine, le preferenze espresse. 
In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà prioritariamente assegnato un 
incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria. In caso di partecipazione ad 
entrambi i ruoli, fermo restando che il candidato sia collocato in posizione utile per entrambi i ruoli, verrà 
assegnato d’ufficio il ruolo di esperto. 

 
• Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature 

pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico inerente allo specifico 

ruolo richiesto ovvero attribuire più incarichi alle stesse persone sempre seguendo prioritariamente 

l’ordine di graduatoria e successivamente le preferenze espresse. 

• Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al 

numero di istanze pervenute. 

• Il dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di rinuncia anche successiva all’incarico, in accordo con le 

parti, di dividere le ore residuali tra gli altri partecipanti ovvero di attribuire un nuovo incarico al primo, ove 

esistente, dei non incaricati, ovvero di riassegnare le ore sotto forma di nuovo incarico seguendo l’ordine di 

mailto:rmps33000x@istruzione.it
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graduatoria e in sub ordine le preferenze espresse. 

• Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di candidature 

pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare l’avviso interno ovvero di adottare sistemi di 

reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica. 

Art. 7. Casi particolari 
In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico ovvero in qualsiasi altro caso 
dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procederà in 
autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico 
 
Art. 8. Compiti della figura professionale  
 
COMPITI DELL’ESPERTO 

• Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura 
• Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso 
• Rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso 
• Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento degli 

stessi 
• Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attività di docenza per eventuale tempestiva 

rimodulazione del calendario 
• Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unità Formativa Didattica di 

competenza  
• Condividere periodicamente con il gruppo di supporto e con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti 
• Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto 
• Controllare l’avanzamento dei percorsi 
• Alimentare la piattaforma di avanzamento 
• Redigere relazione periodica concordata con il gruppo do supporto, ove richiesta 
• Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti utilizzati, 

metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno  
 

Art. 9 Requisiti minimi di accesso  
 
• Essere in possesso di Laura magistrale inerente alla tematica del percorso formativo ovvero in 
alternativa 
• essere in possesso di competenze certificate sulle metodologie didattiche inerenti alla tematica del 

percorso formativo 
Art. 10 Pagamenti 
Il compenso verrà erogato al termine delle attività formative e a seguito della erogazione dei fondi  
 
Art. 10 Responsabile del Procedimento 
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento la dirigente Scolastica 
dott.ssa Lucia Lolli. 
 
Art.9 Pubblicità 
Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola www.liceovian.edu.it ed ha valore di 
notifica per tutto il personale dell'istituto. I dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a seguito del 
presente Avviso verranno trattati nel rispetto del Glgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e 
integrazioni. I candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di 
presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni  
 
In allegato: 
Allegato A - istanza di Partecipazione 
Allegato B - Griglie di autovalutazione 
        Il Dirigente Scolastico 
        Prof.ssa Lucia Lolli 
           (firma digitale) 
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